Prifungsvermerk des Wirtschaftsprifers

An die Knaus Tabbert AG, Jandelsbrunn

Vermerk uber die Priufung des Verglitungsberichts

Wir haben den beigefligten, zur Erflllung des § 162 AktG aufgestellten Vergutungsbericht der
Knaus Tabbert AG, Jandelsbrunn, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2025 einschlieRlich der dazugehdrigen Angaben gepruft.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Knaus Tabbert AG sind verantwortlich fur
die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehérigen Angaben, der den
Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind
auch verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstel-
lung eines Vergltungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Vergltungsbe-
richt, einschliellich der dazugehdrigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prifung unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Danach haben wir die Berufspflichten
einzuhalten und die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit
daruber erlangt wird, ob der Vergltungsbericht, einschliellich der dazugehdérigen Angaben,
frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchflihrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnachweise fur
die im Vergutungsbericht enthaltenen Wertansatze einschlieRlich der dazugehoérigen Angaben
zu erlangen. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaen Ermessen des
Wirtschaftsprifers. Dies schlie3t die Beurteilung der Risiken wesentlicher — beabsichtigter
oder unbeabsichtigter — falscher Angaben im Vergutungsbericht einschliel3lich der dazugeho-
rigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken bericksichtigt der Wirtschaftsprifer das
interne Kontrollsystem, das relevant ist fir die Aufstellung des Vergltungsberichts einschlief3-
lich der dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Prifungshandlungen zu planen und
durchzuflihren, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht, ein Pri-
fungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine
Prifung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschatz-
ten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergu-
tungsberichts, einschlief3lich der dazugehoérigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
angemessen sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.
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Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Vergltungsbericht fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025
einschliellich der dazugehérigen Angaben in allen wesentlichen Belangen den Rechnungsle-
gungsbestimmungen des § 162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt — Formelle Priifung des Vergiitungsberichts

Die in diesem Prifungsvermerk beschriebene inhaltliche Priifung des Vergltungsberichts
umfasst die von § 162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Priifung des Vergutungsberichts,
einschlieBlich der Erteilung eines Vermerks Uber diese Prifung. Da wir ein uneingeschranktes
Prifungsurteil Gber die inhaltliche Prifung des Vergitungsberichts abgeben, schlie3t dieses
Prifungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen
Belangen im Vergutungsbericht gemacht worden sind.

Hinweis zur Haftungsbeschrankung

Dem Auftrag, in dessen Erfiillung wir vorstehend benannte Leistungen fir die Knaus Tab-
bert AG erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspriferin-
nen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar
2024 zugrunde. Durch Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Prifungsvermerk enthalte-
nen Informationen bestatigt jeder Empfanger, die dort getroffenen Regelungen (einschlieRlich
der Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio flr Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis
genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im Verhaltnis zu uns an.

Nurnberg, den 30. Marz 2026

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
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Anlage 1
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Billigung durch die Hauptversammlung

In der ordentlichen Hauptversammlung der Knaus Tabbert AG vom 11. Juli 2025 wurde das aktuelle Vergutungssys-
tem fir den Vorstand der Knaus Tabbert AG gebilligt. Das Vergltungssystem wurde auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter www.knaustabbert.de veroffentlicht. Die aktuelle Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder wurde bereits in
der ordentlichen Hauptversammlung vom 21. Juni 2024 gebilligt.

Gemal § 120a Abs. 1 AktG legt der Aufsichtsrat der Hauptversammmlung das Vergutungssystem fur die Vorstandsmit-
glieder bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens aber alle vier Jahre zur Billigung vor. Zudem fasst die Hauptver-
sammlung gemal § 113 Abs. 3 AktG mindestens alle vier Jahre Uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder Be-
schluss.

Uber diesen Bericht

Vorstand und Aufsichtsrat der Knaus Tabbert AG haben diesen Vergutungsbericht Uber die Vergltung der einzelnen
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2025 entsprechend den Anforderungen von
§ 162 AktG erstellt.

Der Vergutungsbericht 2024 wurde mit 99,16% der gultigen abgegeben Stimmen von der Hauptversammlung am 11.
Juli 2025 gebilligt. Aufgrund der Billigung durch die Hauptversammlung bestand keine Veranlassung, die Umsetzung
des VergUtungssystems oder die Art und Weise der Berichterstattung zu hinterfragen.

Dieser Bericht wurde gemall § 162 Abs. 3 AktG der formellen Prifung durch den Abschlussprifer der Gesellschaft
unterzogen und uber die Anforderungen des § 162 Abs. 3 AktG hinausgehend auch nach inhaltlichen Kriterien gepruft.
Der entsprechende Vermerk dber die Prifung ist in diesem Bericht enthalten.

Verdanderungen im Vorstand

Im Vorstand der Knaus Tabbert AG kam es im Aufstellungszeitraum 2025 zu keinen Veranderungen.

Der Aufsichtsrat der Knaus Tabbert AG hat in der Sitzung am 12. November 2025 beschlossen, Herrn Willem Paulus
de Pundert, der ursprtinglich voribergehend bis zum 21. November 2025 aus dem Aufsichtsrat in den Vorstand ent-

sandt war, bis zum Ende der ordentlichen Hauptversammlung 2026 zum Mitglied und Vorsitzenden des Vorstands zu
bestellen, und hat am selben Tag einen neuen Dienstvertrag mit ihm geschlossen.



VERGUTUNGEN DER MITGLIEDER DES VORSTANDS
Grundziige des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat verfolgt mit dem Vergutungssystem folgende Ziele: Das Vergutungssystem des Vorstands soll auf
eine langfristige und nachhaltige, profitable Entwicklung von Knaus Tabbert ausgerichtet sein. Die Vergltung der Vor-
standsmitglieder setzt sich aus einer erfolgsunabhangigen festen Vergiitung und einer erfolgsbezogenen variablen
Vergltung mit einer kurzfristigen und einer langfristigen aktienbasierten Komponente zusammen. Dabei hat der Uber-
wiegende Teil der variablen Vergiitungsbestandteile eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage und damit eine langfris-
tige Ausrichtung. So sollen die Vorstandsmitglieder an einer nachhaltigen Wertsteigerung von Knaus Tabbert teilha-
ben konnen und damit einen entsprechenden Anreiz haben, sich auf das langfristige Wohl von Knaus Tabbert zu kon-
zentrieren. Der einjahrige variable Verglitungsbestandteil bemisst sich neben wirtschaftlichen Erfolgsfaktoren zudem
nach ESG-Leistungsindikatoren. Gleichzeitig soll durch das Vergutungssystem sichergestellt werden, dass die Vergu-
tung in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen der Vorstandsmitglieder und der Lage der
Gesellschaft steht. So sollen besondere Leistungen starker honoriert werden; Leistungsverfehlungen hingegen sollen
die Vergltung spurbar verringern. Die Angemessenheit der Vorstandsvergttung wird durch den Aufsichtsrat gepruift.
Das aktuelle Vergutungssystem war fur die Vergutung der Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr grundsatzlich mald-
geblich, jedoch gab es Ausnahmen. Darauf wird an den entsprechenden Stellen naher eingegangen.

Jahresgrundgehalt

Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine feste Jahresvergltung als Barvergitung, die in zwolf gleichen Teilbetragen
als monatliches Gehalt ausgezahlt wird.

Variable Vergiitung

Die variable Vergutung besteht aus zwei Komponenten, einer variablen Vergitung mit einjahriger Bemessungsgrund-
lage, dem Short Term Incentive (STI), und einer variablen Vergitung mit vierjghriger Bemessungsgrundlage, dem Long
Term Incentive (LTI).

Der Bewertungszeitraum 2025 des LTI hat am 1. Januar 2025 begonnen und endet am 31. Dezember 2028.

Alle Vorstandsmitglieder, die LTI-Zuteilungen fiir Bewertungszeitraume vor dem 1. Januar 2025 (Bewertungszeitraume
2021 bis 2024, jeweils vom 1. Januar bis zum 31. Dezember) erhalten haben, sind vor Ablauf des Geschaftsjahrs 2024
aus dem Vorstand ausgeschieden. Alle LTI-Anspriche der ausgeschiedenen Vorstandsmitglieder wurden bereits ab-
gegolten bzw. bestehen nicht mehr, sodass flr diese Bewertungszeitraume keine LTI-Zahlungen mehr zu leisten sind.

Short Term Incentive (STI)

Die Ermittlung des STI erfolgt auf Basis festgelegter Bandbreiten zur Messung der Zielerreichung und den entspre-
chenden finanziellen und nichtfinanziellen Zielen, die vom Aufsichtsrat festgelegt werden und auf die sich die
Gesellschaft und das jeweilige Vorstandsmitglied vor jedem Geschaftsjahr einigen. Der STI wird als jahrliche Bartan-
tieme in dem Monat gezahlt, in dem der Aufsichtsrat den Jahresabschluss der Gesellschaft feststellt und ist derzeit
auf einen Hochstbetrag von EUR 170.000,00 (brutto) fiir den Vorstandsvorsitzenden Willem Paulus des Pundert, und
auf EUR 125.000,00 (brutto) fiir das Vorstandsmitglied Radim Sevcik begrenzt. Bei einer Zielerreichung von unter
100% aber mindestens 80 % erfolgt die Auszahlung anteilig. Bei einer Zielerreichung von weniger als 80 % wird kein
Bonus ausbezahlt.

Zur Bemessung des STI im Geschaftsjahr 2025 wurden ein finanzielles Leistungskriterium (Teil A), bestehend aus
zwei Komponenten, und ein nichtfinanzielles Leistungskriterium (Teil B), bestehend aus ESG-Komponenten, festge-
legt.



Die Leistungskriterien gelten fur alle Mitglieder des Vorstands, da nach Auffassung des Aufsichtsrats die konkret fest-
gelegten Ziele nur in Zusammenarbeit aller Vorstandsmitgliedern zu erreichen waren.

Fur die Zielerreichung stehen Teil A und Teil B in einem Verhaltnis von 60 : 40, d.h. bei 100% Zielerreichung von Teil A
werden 60% des maximalen Bonus ausgezahlt und bei 100% Zielerreichung von Teil B werden 40% des maximalen
Bonus ausgezahlt. Bei einer Zielerreichung des finanziellen (Teil A) bzw. des nicht-finanziellen Leistungskriteriums
(Teil B) von unter 100% aber mindestens 80 % erfolgt die Auszahlung in Bezug auf das betreffende Leistungskriterium
anteilig. Bei einer Zielerreichung von weniger als 80 % wird in Bezug auf das betreffende Leistungskriterium kein Bonus
ausbezahlt.

Der Aufsichtsrat kann tberdies einen Multiplikator (Modifier) festsetzen, mit dem die jeweils nach Ablauf des Ge-
schaftsjahres 2025 ermittelten Auszahlungsbetrage multipliziert werden, um die endgultigen Auszahlungsbetrage
des STI zu ermitteln. Uber den Modifier konnen weitere nicht-finanzielle Leistungskriterien bei der kurzfristigen vari-
ablen Vergutung bericksichtigt werden. Der Modifier muss sich in einem Rahmen von 0,8 bis 1,2 bewegen.

Finanzielle Leistungskriterium (Teil A)

Der Umsatz oder die Stiickzahl der produzierten Fahrzeuge fir das zum 31. Dezember 2025 endende Geschaftsjahr
soll das Niveau der Budgetplanung flir das zum 31. Dezember 2025 endende Geschaftsjahr erreichen, d.h. es sollen
ein Umsatz von EUR 1.025,6 Mio. oder eine Stickzahl von 20.900 erreicht werden. Dabei soll die Stickzahl nur heran-
gezogen werden, soweit das Umsatzziel nicht vollstandig erreicht wurde. Zudem soll der Free Cash Flow mindestens
EUR 100,6 Mio. betragen.

Relevant sind die Kennziffern, welche sich aus dem testierten IFRS Jahresabschluss 2025 fir den Konzern der Knaus
Tabbert AG ergeben.

Unter Umsatz sind hierbei die Erlose gemal IFRS 15 zu verstehen.

Unter Stiickzahl sind die fakturierten Einheiten (Wohnwagen, Reisemobile, Kastenwagen) zu verstehen.

Der Free Cash-Flow ergibt sich aus dem operativen Cash-Flow abzlglich der Investitionsauszahlungen (Capex).
Nichtfinanzielles Leistungskriterium (Teil B):

Das nichtfinanzielle Leistungskriterium besteht aus ESG-Zielen. Der Vorstand soll die Umsetzung der konzernweiten
Nachhaltigkeitsstrategie weiter vorantreiben.

Hierzu wurden konkrete Zielvorgaben aus verschiedenen Bereichen festgelegt.

Grundlage fur die Festsetzung der Zielvorgaben sind die aus Stakeholdersicht wesentlichen Themen/Handlungsfelder
fur Knaus Tabbert. Diese Handlungsfelder sind wie folgt:

- Kontinuierliche Verbesserung der Wirtschaftsleistung, G1

- Soziale Verantwortung fiir Mitarbeiter und gleiche Chancen fiir alle, S1-S4
- Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, S1

- Aus-und Weiterbildung der Mitarbeiter, ST

- Umweltfreundliche/kreislauffahige Materialien, E5

- Emissionsreduzierte Antriebssysteme, ET

- Klima- und Umweltschutz im Unternehmen, ET-E5

- Gesellschaftliches Engagement, G1/S3

- Compliance und Integritat, G1

- Menschenrechte und Umweltauswirkungen in der Lieferkette, G1/S2/E2



G1 umfasst governancebezogene Nachhaltigkeitsthemen, insbesondere verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung, Compliance und In-
tegritat. S1 bis S4 bezeichnen soziale Nachhaltigkeitsthemen. Dabei steht S1 fir die eigene Belegschaft, S2 fir Arbeitskrafte in der Wert-
schopfungskette, S3 fiir betroffene Gemeinschaften und S4 fir Verbraucher und Endnutzer. E1 bis E5 bezeichnen umweltbezogene Nach-
haltigkeitsthemen. Dabei steht E1 fir Klimawandel, E2 fir Umweltverschmutzung, E3 flir Wasser- und Meeresressourcen, E4 flr biologische
Vielfalt und Okosysteme sowie E5 fiir Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft.

Zu diesen zehn Handlungsfeldern sollte der Vorstand folgende funf Projekte im Geschaftsjahr 2025 umsetzen:

Knaus Tabbert relevante Kapitel
STIP Ziele 2025 nach CSRD

E1l E3 E5 S1 Gl

Steigerung der Energieeffizienz durch Einsparung von 2% des Stromverbrauchs des Vorjahres in Form von Energieprojekten (KT AG)

Erfolgreiche Erstzertifizierung nach ISO 50001 - Energiemanagementsystem

Umsetzung von 2 eigenen Pilot-Projekten zur Reduzierung der Scope 3 Emissionen und Festlegung von Reduzierungszielen bis 2030
und 2050 fiir die Scope 3 Emissionen

Erstellung eines Konzepts zur Dekarbonisierung der KT Firmenflotte (FlurforderFz, Dienst-/Poolfahrzeuge und sonstige Fahrzeuge) inkl.
Ausbauplan der E-Ladeinfrastruktur fiir Dienst/Poolfahrzeuge und tiberarbeitung der Dienstwagenrichtlinie hinsichtlich Nutzung von E-
Mobilitat (Gleichstellung der Antriebsarten)

Ausweitung der in Jandelsbrunn umgesetzten Arbeitssicherheitsmanahmen zur Vermeidung von Schnittverletzungen auf den
Standort Mottgers

Aufgrund der besonderen Umstande in den Geschaftsjahren 2024 und 2025, insbesondere der vollstandigen Neube-
setzung des Vorstands, wurden fiir das Geschaftsjahr 2025 ausschlieltlich Ziele fir das Gesamtgremium festgelegt.

Berechnung des STI fiir das Geschéftsjahr 2025

Auf Basis der Zielerreichung fur das finanzielle und das nichtfinanzielle Leistungskriterium ergibt sich fir den Vor-
standsvorsitzenden Willem Paulus des Pundert flr das Geschaftsjahr 2025 ein Auszahlungsbetrag von EUR
68.000,00 und fur das zweite Vorstandsmitglied Radim Sevcik ein Auszahlungsbetrag von EUR 50.000,00.Der Modi-
fier wurde im Geschaftsjahr 2025 nicht angewendet. Die Zielerreichung flr das Geschaftsjahr 2025 stellt sich wie
folgt dar:

IST 2025 Zielvorgabe Zieler- Zieler-
STIP 2025 reichung reichung
in % in EUR
Teil A
Umsatzerlse in € 97,7 0,00
1.002.124  1.025.566
Absatz in Stiick 20.574 20.900 98,4 0,00
Free Cash-Flow in € 46.076.086 100.600.08 45,8 0,00
Teil B
Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren 100,00 118.000,00

Im Geschaftsjahr 2025 hat der Vorstand alle finf vereinbarten ESG-Ziele erreicht. Der Gesamtzielerreichungsgrad des
nichtfinanziellen Leistungskriteriums (Teil B) lag damit bei 100 %, sodass dieses Leistungskriterium in voller Hohe zur
Auszahlung kommt. Im Rahmen des finanziellen Leistungskriteriums (Teil A) wurde fiir den Free Cash-Flow ein Ziel-
erreichungsgrad von lediglich 45,8 % erzielt. Die flr eine Auszahlung vorgesehene Mindestzielerreichung von 80 %
wurde damit deutlich verfehlt, sodass insoweit keine Auszahlung erfolgt.



Long Term Incentive (LTI)

Der LTI basiert auf der Entwicklung von virtuellen Performance Shares, die in jahrlichen Tranchen (LTIP-Tranchen)
vergeben werden. Zu Beginn einer neuen LTIP-Incentivierungsphase wird jedem Vorstandsmitglied eine bestimmte
Anzahl von Performance Shares zugeteilt. Die Anzahl der zu Beginn der LTIP-Incentivierungsphase 2025 gewahrten
Performance Shares ergibt sich aus der Division des Betrags von EUR 190.000,00 fur den Vorstandsvorsitzenden bzw.
des Betrags von EUR 150.000,00 fir das zweite Vorstandsmitglied durch den anfanglichen Aktienkurs. Der Anfangs-
kurs ist definiert als der volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im elektronischen Handels-
system der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) wéahrend der letzten drei Mo-
nate vor Beginn des Bewertungszeitraums. Der Endkurs ist definiert als der volumengewichtete Durchschnittskurs
der Aktie der Gesellschaft im elektronischen Handelssystem der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem vergleich-
baren Nachfolgesystem) wahrend der letzten drei Monate des Bewertungszeitraums (4 Jahre).

FUr Zeitraume vor dem 1. Januar 2025 bestehen unter dem LTIP keine Anspriche mehr. Alle Vorstandsmitglieder, die
vor dem 1. Januar 2025 Zuteilungen von Performance Shares erhalten haben, sind vor Ablauf des Geschaftsjahrs
2024 aus dem Vorstand ausgeschieden und die entsprechenden Anspriche wurden bereits abgegolten bzw. bestehen
nicht mehr. Fir die beiden im Geschaftsjahr 2024 neu bestellten Vorstandsmitglieder Willem Paulus de Pundert und
Radim Sevcik erfolgten LTI-Zuteilungen vertragsgemald erst fiir Zeitraume ab dem 1. Januar 2025.

In der nachfolgenden Tabelle werden die zum 1. Januar 2025 zugeteilten Performance Shares dargestellt:

Tranche fiir das  Anfangskurs je Anzahl der Per- Dauer der LTIP-

Geschaftsjahr Performance formance Inzentiv-
2025 Share Shares ierungsphase
in TEUR in EUR  Anzahl der Ak- Jahre
tien
Willem Paulus des Pundert 190 16,07 11.822 4
Radim Sevcik 150 16,07 9.334 4

Der LTI ist neben der Entwicklung der Performance Shares (ein Vorstandsmitglied hat nur dann Anspruch auf eine LTI-
Zahlung, wenn der Endkurs der Aktie hoher ist als der Anfangskurs) auch von der Erreichung eines EBITDA-Ziels ab-
hangig.

Das Erfolgsziel EBITDA fiir die LTIP-Incentivierungsphase ab 1. Januar 2025 ist zu 100 % erfiillt, wenn (i) das kumulierte
EBITDA wéhrend der LTIP-Incentivierungsphase mindestens EUR 385.713.000 betragt oder (ii) der Quotient aus ku-
muliertem EBITDA wahrend der LTIP-Incentivierungsphase und kumulierten Umsatzerlosen der Knaus Tabbert-
Gruppe wahrend der LTIP-Incentivierungsphase multipliziert mit 100 mindestens 8,38 betragt.

Der Auszahlungsbetrag der jeweiligen LTIP-Tranche errechnet sich aus der Anzahl der Performance Shares multipli-
ziert mit dem Endkurs am 31.12. des letzten Geschaftsjahres der vierjahrigen LTIP-Incentivierungsphase und einem
Multiplikator. Bei einer Zielerreichung von 100 % oder mehr betragt der Multiplikator 1. Wird das Ziel nicht zu 100 %
erreicht, reduziert sich der Multiplikator fir jeden abweichenden Prozentpunkt um 1 %. Ein Vorstandsmitglied hat nur
dann Anspruch auf eine LTI-Zahlung, wenn der Endkurs der Aktie hoher ist als der Anfangskurs. Die Auszahlung fir
die LTIP-Tranche 2025 ist auf maximal EUR 530.000,00 begrenzt. Der Aufsichtsrat ist berechtigt, die Auszahlung bei
aullergewdhnlichen Entwicklungen in angemessener Weise nach oben oder unten anzupassen. Die Auszahlung des
LTI erfolgt zusammen mit derjenigen monatlichen Rate der festen Jahresvergltung, die nach Feststellung des Jah-
resabschlusses durch den Aufsichtsrat flr das vierte Geschaftsjahr des Bewertungszeitraums ausgezahlt wird. Die
Gesellschaft erstattet keine aus der Auszahlung des LTI resultierende Einkommensteuer.

Der Aufsichtsrat kann nach eigenem Ermessen bestimmen, dass der LTI anstelle einer Barauszahlung durch Lieferung
von Aktien der Gesellschaft ausgezahlt wird. Die Anzahl der in diesem Fall zu liefernden Aktien der Gesellschaft ergibt



sich aus der Division des Auszahlungsbetrags der LTIP-Tranche durch den finalen Aktienkurs. Scheidet ein Vorstands-
mitglied wahrend der Laufzeit eines Bewertungszeitraums aus seinem Amt aus oder tritt ein neues Mitglied wahrend
der Laufzeit eines Performance-Zeitraums in den Vorstand ein, erhalt das Mitglied den LTI zeitanteilig fiir diesen Zeit-
raum, sofern die Ziele wie oben beschrieben erreicht werden.

Nebenleistungen

Das System der Vorstandsvergttung sieht Nebenleistungen in Form von Sachbeziigen und Zuschissen vor, wie z.B.
Dienstwagen oder Fahrkostenzuschuss, Erstattung von Ubernachtungskosten am Dienstsitz, Unfallversicherung so-
wie Zuwendungen zu Kranken- und Pflegeversicherungspramien. Fur alle Vorstandsmitglieder besteht eine D&O-Ver-
sicherung mit einer Deckungssumme und einem Selbstbehalt gemal’ den einschldagigen Vorschriften des deutschen
Aktienrechts in Hohe von 10 % des Schadens, maximal jedoch in Hohe von 150 % der festen Jahresvergitung. Die
D&O-Versicherungen decken Vermogensschaden ab, die durch Pflichtverletzungen von Vorstandsmitgliedern bei der
Ausubung ihrer Tatigkeit entstehen.

Altersversorgung
Ruhegehaltszusagen bestehen nicht.
Weitere Angaben

Im Fall einer Kiindigung des Vorstandsvertrags durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund sowie im Falle der ver-
tragswidrigen einseitigen Amtsniederlegung durch das Vorstandsmitglied entfallen der Anspruch des Vorstandsmit-
glieds auf — anteilige — Zahlungen eines STI fur das zum Zeitpunkt des Kiindigungszugangs laufende Geschaftsjahr
der Gesellschaft und der Anspruch des Vorstandsmitglieds auf — anteilige — Zahlungen aus LTIP-Tranchen, deren
Incentivierungsphase im Zeitpunkt des Kindigungszugangs noch nicht abgelaufen ist.

Eine im Rahmen der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses moglicherweise gewahrte Abfindung ist auf den
Hochstbetrag von zwei Jahresvergitungen begrenzt. Dieser Abfindungs-Cap wird in der Regel auf Basis der Gesamt-
bezlge des abgelaufenen Geschaftsjahres und ggf. auf Basis der fur das laufende Geschaftsjahr erwarteten Gesamt-
bezlige berechnet. Der Vorstandsdienstvertrag von Willem Paulus de Pundert enthélt keine Regelung zur vorzeitigen
Beendigung des Dienstverhéltnisses, da er ohnehin nur bis zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2026
befristet ist.

Die Auszahlungen von STl und LTI unterliegen Malus- und Clawback-Bedingungen, diese lauten wie folgt: Die variable
Vergitung ist auf Aufforderung des Aufsichtsrates zuriickzuzahlen, wenn (i) ein Jahres oder Konzernabschluss der
Gesellschaft, der bei der Gewahrung der Vergitung zugrunde gelegt wurde, unwirksam oder zwar wirksam ist aber
unter Verstold gegen anwendbare Vorschriften kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage vermittelt; Ein Jahres- oder Konzernabschluss ist bei der Gewahrung der variablen
VergUtung zugrunde gelegt, wenn in ihm enthaltene Finanzzahlen in die Berechnung der variablen Vergitung mit ein-
geflossen sind; oder (i) durch den Vorstand in einem der Geschéftsjahre, fiir die die variable Vergltung gewahrt wird,
eine schwerwiegende Pflichtverletzung nach §93 Abs 1. AktG begangen wurde. Von der Maglichkeit variable Vergu-
tungsbestandteile einzubehalten oder zurickzufordern, hat der Aufsichtsrat im Berichtszeitraum 2025, fur geleistete
Zahlungen an zwei ausgeschiedene Vorstande betreffend der Geschaftsjahre 2021-2023, wie oben beschrieben Ge-
brauch gemacht. Eine Riickzahlung ist im Geschaftsjahr 2025 nicht erfolgt.

Im Geschiftsjahr 2025 vorgesehene Gesamtvergiitung der Mitglieder des Vorstands bei Zielerreichung von
100 %

In der nachfolgenden Tabelle wird die individuelle Zielvergitung der Mitglieder des Vorstands bei einer Zielerreichung
von 100 % fur das Geschaftsjahr 2025 dargestellt.



Feste Vergiitungsbestandteile Variable Vergiitungsbestandteile Gesamtve

rgutung

(Zieler-

reichung

von

100 %)

Grundvergiitung Nebenleistungen’ STI LTI

in TEUR in % in TEUR in% in TEUR in% in TEUR in% in TEUR

Willem Paulus de Pun- 960,0 70,0% 51,3 3,7% 170,0 12,4% 190,0 13,9% 1.371,3
dert (Vorstands-vorsit-

zender)
Radim Sevcik 500,0 59,4% 66,1 7,9% 125,0 14,9% 150,0 17,8% 841,1

©] Die Nebenleistungen werden mit dem im Geschaftsjahr 2025 aufgewandten Betrag angegeben

Maximalvergiitung der Mitglieder des Vorstands im Geschaftsjahr 2025

In der folgenden Tabelle sind die Hochstgrenzen der Vergltung der jeweiligen Vorstandsmitglieder nach dem gelten-
den Vorstandsvergltungssystem flr das Geschaftsjahr 2025 abgebildet. Damit wird die jahrliche Maximalvergltung
nach dem Vorstandsvergitungssystem (EUR 1.850.000,00 fiir den Vorstandsvorsitzenden und EUR 1.350.000,00 fir
die ordentlichen Vorstandsmitglieder) bzw. die hier zeitanteilige Maximalvergiitung nach dem Vorstandsvergitungs-
system nicht ausgeschopft. Die in der Tabelle dargestellte Maximalvergltung ergibt sich aus der im Geschaftsjahr
2025 tatsachlich zugeflossenen Grundvergitung und den Nebenleistungen sowie der maximal erreichbaren variablen
Vergiitung. Uber die tatsdchliche maximale Vergiitung des Geschaftsjahres 2025 kann erst im Geschaftsjahr 2028
berichtet werden, sobald der Wert des LTI feststeht, und kann von den unten dargestellten Werten abweichen.

Feste Vergiitungsbestandteile Variable Vergiitungsbestandteile Gesamtv Maxi-

ergiitung mal-

vergu-

tung

2025

Grundvergiitung  Nebenleistungen’ STI LTI

in TEUR in% inTEUR in% inTEUR in% inTEUR in% inTEUR inTEUR

Willem Paulus de Pun- 960,0 56,1% 51,3 3,0% 170,0 9,9% 530,0 31,0% 1.711,3 1.850,0
dert (Vorstands-vor-

sitzender)
Radim Sevcik 500,0 40,9% 66,1 5,4% 125,0 10,2% 530,0 43,4% 1.221,1 1.350,0

©] Die Nebenleistungen werden mit dem im Geschaftsjahr 2025 aufgewandten Betrag angegeben



Im Geschiftsjahr 2025 gewahrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

In der nachfolgenden Tabelle werden die gewahrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2025 dargestellt. Da eine gewahrte und geschuldete Vergltung nicht immer mit einer Zahlung in dem
jeweiligen Geschaftsjahr einhergeht, zeigt die nachfolgende Tabelle die Hohe der Vergiitung, die den Vorstandsmit-
gliedern fur das Geschaftsjahr 2025 gewahrt wurde. Fir den STI 2025 erfolgt ein Ausweis gemal} einer erdienungs-
orientierten Auslegung. Dies bedeutet, dass die einjahrige variable Vergltung flr das Geschaftsjahr ausgewiesen wird,
in dem die zugrundeliegende Leistung vollstandig erbracht ist. Die einjahrige variable Vergitung wird daher fir das
Geschaftsjahr 2025 ausgewiesen, wenngleich der tatsachliche Zufluss erst im Geschaftsjahr 2026 stattfindet. Fir
den LTI 2025 wird hingegen eine Ausweislogik gewahlt, die einer zuflussorientierten Auslegung entspricht. Bei dem
LTI wird die Zielerreichung erst nach dem Ablauf der vierjahrigen Incentivierungsphase festgestellt. Neben der Hohe
der VergUtung ist der relative Anteil aller festen und variablen Vergitungsbestandteile an der gewahrten und geschul-
deten Gesamtvergutung dargestellt.

Feste Vergiitungsbestandteile Variable Vergiitungsbestandteile = Gewahrte
und ges-
chuldete

Gesamtver
glitung
Grundvergiitung Nebenleistungen STI LTI
in TEUR in % in TEUR in % in TEUR in% in TEUR in % in TEUR
Willem Paulus de 960,0 88,9% 51,3 4,8% 68,0 6,3% 0,0 0,0% 1.079,3
Pundert
(Vorstands-vor-
sitzender)

Radim Sevcik 500,0 81,2% 66,1 10,7% 50,0 8,1% 0,0 0,0% 616,1




VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemal den Bestimmungen des § 14 der Satzung der Knaus Tabbert AG
neben dem Ersatz ihrer Auslagen jahrlich eine feste Vergtitung von EUR 25.000,00. Die Vorsitzende des Aufsichtsrats
erhalt EUR 100.000,00, der Stellvertreter der Aufsichtsratsvorsitzenden EUR 37.500,00. Die Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses und die Vorsitzende des Prasidialausschusses erhalten jeweils eine zusatzliche jahrliche feste Aus-
schussvergutung von EUR 35.000,00. Die Vorsitzenden anderer Ausschisse erhalten jeweils eine zusatzliche jahrli-
che feste Ausschussvergltung von EUR 5.000,00, sofern der betreffende Ausschuss mindestens einmal im Ge-
schaftsjahr tatig geworden ist. Im Geschaftsjahr ist neben dem Priifungsausschuss und dem Prasidialausschuss der
Sonderausschuss tatig geworden. Aulierdem wird Mitgliedern die auf ihre Beziige und Auslagen entfallende Umsatz-
steuer erstattet, falls eine solche anfallt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind im Interesse der Gesellschaft von dieser
in eine in Hohe unterhaltene D&O-Versicherung fur Organmitglieder einbezogen. Die Pramien hierflr entrichtet die
Gesellschaft.

Im Geschiftsjahr 2025 gewahrte und geschuldete Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

In der folgenden Tabelle werden die gewahrte und die geschuldete Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats i.S.v.
§ 162 AKtG fur das Geschaftsjahr 2025 dargestellt. Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsratsist nach § 14 Abs. 4
der Satzung zum Ablauf des Geschaftsjahres zahlbar. Als gewahrte und geschuldete Vergitung wird also die im Ge-
schaftsjahr 2025 erdiente Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats dargestellt, die im Geschaftsjahr 2026 an die
Mitglieder des Aufsichtsrats ausgezahlt werden soll. Diese Vergitung ist nach § 14 Abs. 4 AktG der Satzung im Ge-
schaftsjahr 2025 fallig. Fur die Zwecke der besseren Lesbarkeit und Vergleichbarkeit der Angaben wurden die Betrage
in der folgenden Tabelle jeweils gerundet.



Esther Hackl (Vorsitzende)
Klaas Meertens '

Rene Ado Oscar Bours'
Jana Donath

Julien Etaix?

Manfred Pretscher®
Jirgen Spannbauer (stellv. Vorsitzender)?
Roland Winkler?

Claudia Mader?

Karin Topisch*

Robert Scherer

Nesrin Gil?

Anton Autengruber?®
Stephan Kern®

Linda Schatzl®

Ferdinand Sommer®
Daniela Fischer®

Klaus Wiirzinger °

Gesamt

Gewabhrte und geschuldete Vergiitung fiir das Ge- Gewahrte

Feste Verglitung

in TEUR in %
100,0 69,0
25,0 100,0
25,0 100,0
25,0 41,7
11,8 100,0
13,2 100,0
17,8 100,0
11,8 100,0
11,8 100,0
2,0 100,0
25,0 100,0
11,8 100,0
19,7 100,0
13,2 100,0
13,2 100,0
13,2 100,0
13,2 100,0
1,6 100,0
354,3 81,6

schaftsjahr 2025 und ges-
chuldete
Gesamtverg
itung

Ausschussvergiitung
in TEUR in % in TEUR
45,0 31,0 145,0
25,0
25,0

35,0 58,3 60,0

80,0 18,4 434,3

(7) Bruttobetrag, Quellensteuer plus Solidaridtszuschlag wurde vom Unternehmen direkt abgefihrt. Der Auszahlungsbetrag an das Aufsichtsratsmitglied war daher geringer.

(2) ab 11. Juli 2025 neu bestellte Aufsichtsratsmitglieder
(3) bis 11. Juli 2025 bestellte Aufsichtsratsmitglieder

(4) ab 3. Dezember 2025 bestelltes Aufsichtsratsmitglied
(5) bis 4. August 2025 amtierendes Aufsichtsratsmitglied



VERGLEICHENDE DARSTELLUNG

Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich der prozentualen Veranderung der Vergltung der derzeitigen Mitglieder des
Vorstands und der derzeitigen und ehemaligen Mitglieder des Aufsichtsrats mit der Ertragsentwicklung der Knaus
Tabbert AG und des Knaus Tabbert Konzerns sowie mit der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer des Knaus
Tabbert Konzerns auf Vollzeitaquivalentbasis gegentiber dem Geschaftsjahr 2025.

Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die Vergitung von Teilzeitarbeitskraften auf Vollzeitaquivalente hoch-
gerechnet.

Als Grundlage fir die Ermittlung der jahrlichen Veranderung der Vergltung der Mitglieder des Vorstands und des Auf-
sichtsrats wird die im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrte und geschuldete Vergitung i.S.v. § 162 Abs. 1S. 1 AktG her-
angezogen.

Soweit Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats in einzelnen Geschaftsjahren nur anteilig vergutet wurden,
zum Beispiel aufgrund eines unterjahrigen Eintritts oder Ausscheidens, wird darauf in FuBnoten hingewiesen.

Die Ertragsentwicklung wird grundsatzlich anhand der Entwicklung des Jahresergebnisses der Knaus Tabbert AG
gemall § 275 Abs. 3 Nr. 16 HGB dargestellt. Da die Vergltung der Mitglieder des Vorstands auch mafigeblich vom
Geschaftserfolg des Knaus Tabbert Konzerns abhangig ist, wird darber hinaus auch die Entwicklung des Umsatzes,
des EBITDA und des Jahresergebnisses flr den Konzern angegeben. Fiir den Vergleich mit der Entwicklung der durch-
schnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer wird auf die durchschnittliche Verglitung der gesamten Belegschaft, inkl.
Azubis, Werkstudenten und Praktikanten des Knaus Tabbert Konzerns abgestellt. Hierbei wird der Konzernpersonal-
aufwand (ohne Beitrdge zur Sozialversicherung und Berufsgenossenschaft) korrigiert um die Vorstandsvergitung des
laufenden Jahres ins Verhaltnis zu den FTEs (Full Time Equivalent) des Knaus Tabbert Konzerns gesetzt.



Veranderung
2025 zu 2024

(in %)
Ertragsentwicklung der KNAUS TABBERT AG und Konzern
Konzern-Umsatz -7.4
Konzern-EBITDA 365,8
Konzern-Jahresergebnis -23,1
Jahresergebnis der KNAUS TABBERT AG -10,3
Vergiitung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Durchschnitt Vergiitung der Mitarbeiter des Konzerns 1,3
Vergiitung der Mitglieder des Vorstands
Willem Paulus des Pundert (Vorstandsvorsitzender) 741,6
Radim Sevcik 528,5
Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats
Esther Hackl (Vorsitzende) 3,6
Klaas Meertens 0,0
Rene Ado Oscar Bours 0,0
Jana Donath 0,0
Julien Etaix'
Manfred Pretscher’ -47,4
Jurgen Spannbauer (stellv. Vorsitzender)'
Roland Winkler'
Claudia Mader’
Karin Topisch’
Robert Scherer 0,0
Nesrin Gl
Anton Autengruber’ -47,4
Stephan Kern' -47,4
Linda Schatzl' -47,4
Ferdinand Sommer’ -47,4
Daniela Fischer' -47.4
Klaus Wiirzinger'
(1) Unterjahriger Aus- bzw. Eintritt
Verglitung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung
2022 zu 2021 2023 zu 2022 2024 zu 2023 2025 zu 2024
(in %) (in %) (in %) (in %)
Durchschnitt Vergiitung der Mitarbeiter des Konzerns 1,5 10,4 -2,9 1,3




Jandelsbrunn, 30.03.2026

Vorstand der Knaus Tabbert AG

Willem Paulus de Pundert Radim Sevcik

Dr. Esther Hackl (Vorsitzende des Aufsichtsrats)
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspruferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fiir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausflihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere flir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu Gibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung mafigebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszlige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Maéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurtck-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjéahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kdnnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu hoéren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uiber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschréankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prufer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
furr die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sadmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unbertihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschllisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroéffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverdauRerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstdndige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht iber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblhren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergilitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



		Rafael Sanetra
	2026-03-30T09:53:19+0200
	Rafael Sanetra


		Maximilian Bergler
	2026-03-30T09:56:37+0200
	Maximilian Bergler




